Cosa facciamo con il Machine Learning e I’ Intelligenza Artificiale.

R&D specializzata per sviluppare soluzioni custom.

In 2Click Solutions abbiamo un reparto dedicato di R&D che ha un doppio ruolo:

a) Sviluppo tecnologico interno per innovare il nostro stack tecnologico con lo sviluppo di Al.
b) Sviluppo di soluzioni, tool, prodotti per progetti di innovazione all’interno dei processi organizzativi
basati sul Machine Learning.

“L'apprendimento computerizzato” € una delle due aree piu grandi del nostro attuale sviluppo
tecnologico interno (a) e su questa base siamo pronti a dedicarci alle richieste dei nostri progetti (b) per
implementare soluzioni di business innovative.

Tuttavia, il Machine Learning e’ un settore davvero ampio all’interno dell’ancor piu’ ampio mondo dell’
Al.

Ecco perché abbiamo sviluppato una specializzazione in due aree distinte ma complementai nei nostri
progetti di spicco:

1. COMPUTER VISION- applicazione: elaborazione di immagini e suoni.
2. Applicazione NLP- analisi semantica e reti neurali.



Come le applicchiamo al mondo reale.

Business Cases- Progetti e Soluzioni.

1. Una soluzione per ottimizzare la gestione e classificazione dei tronchi d’albero in una organizzazione

dedicata alla gestione delle foreste.

Tecnologia: Image Processing-—> Field: Riconoscimento Visivo del tipo di legno. (Pixel Based e Feature Based)

Problema di Business: Non efficiente Sistema di classificazione dei tronchi basato su attivita’ di tipo manual e-
o sul support di un Sistema centralizzato con inserimento dati di volta in volta per classificare le seguenti
variabili: tipo di legno,misura e origine.

La Nostra Soluzione: Fornire ai tecnici sul campo una soluzione mobile che con una semplice foto puo’
descrivere non solo le informazioni standard sul tronco ma anche suggerire il tipo di attivita’ e classificazione
da fare su ciascuno di essi. In real time. Questo ha portato ad un efficientamento del 75% dell’intero processo
di gestione dei tronchi della foresta, dal trasporto al support delle attivita’.



2. Untool per innovare i processi di assessment nell’area Risorse Umane e Competenze
Organizzative (Prototipo).
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Tecnologia: Audio Recognition--> Ambito di Al: NLP e Networks Neurali.

Opportunita’ di Business: | consulenti incaricati di somministrare gli assessment inseriscono un
incontrollabile elemento di soggettivita’ nella valutazione delle persone (1), gli assessment richiedono
presenza fisica del consulente quindi non sono facilmente scalabili (2).

La Nostra Soluzione: Un software as a service che integra metodologie di valutazione consolidate con
parametri di valutazione basati sul Machine Learning, in grado di valutare e adattare in real time I’
assessment a seconda del comportamento, delle parole, dell’attitudine dell’intervistato.



